ORDIN nr. 6.045 din 9 decembrie 2016

privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
Comisiei specializate de acreditare a programelor de formare continua
pentru personalul didactic din Tnvatamantul preuniversitar — CSA

EMITENT: MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE
PUBLICAT TN: MONITORUL OFICIAL nr. 1.038 din 22 decembrie 2016
Data intrarii In vigoare - 22 decembrie 2016

Tn temeiul prevederilor art. 244 alin. (3) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tn conformitate cu prevederile Metodologiei de acreditare si
evaluare periodica a furnizorilor de formare continua si a programelor
de formare oferite de acestia, aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.564/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Th baza Hotararii Guvernului nr. 44/2016 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatieil Nationale si Cercetarii
Stiintifice, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice emite
prezentul ordin.

ART. 1

Se aproba Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
Comisiei specializate de acreditare a programelor de formare continua
pentru personalul didactic din Tnvatamantul preuniversitar - CSA,
prevazut Tn anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

ART. 2

Directia generala Tnvatamant preuniversitar, Directia formare
continua, Comisia specializata de acreditare, Directia generala buget
finante duc la Tndeplinire prevederile prezentului ordin.

ART. 3

Prezentul ordin se publica Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea 1.

p.- Ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice,
Monica Cristina Anisie,
secretar de stat

Bucuresti, 9 decembrie 2016.
Nr. 6.045.
ANEXA
REGULAMENTUL-CADRU

de organizare si functionare a Comisiel
specializate de acreditare a programelor de formare continua



pentru personalul didactic din Tnvatamantul preuniversitar -
CSA

CAP. 1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Comisia specializata de acreditare, denumita Tn continuare
CSA, este un organism consultativ de nivel national, fara
personalitate juridica, al Ministerului Educatiel Nationale si
Cercetarii Stiintifice.

(2) CSA Tsi desfasoara activitatea Tn conformitate cu prevederile
art. 244 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Tn coordonarea directiei
responsabile de formarea continua din cadrul Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice.

ART. 2

CSA urmareste, prin activitatea desfasurata, aplicarea tuturor
prevederilor legale, elaborarea si implementarea politicilor si
strategiilor educationale privind asigurarea si cresterea calitatii
profesionale a resurselor umane Tn Tnvatamantul preuniversitar
romanesc, compatibilizarea acestora cu structurile si strategiile
europene.

CAP. 11
Rolul si atributiile CSA

ART. 3

(1) CSA Tsi desfasoara activitatea Tn temeiul prezentului
regulament-cadru, Tn concordanta cu prevederile Metodologiei de
acreditare si de evaluare periodica a furnizorilor de formare continua
si a programelor de formare oferite de acestia, aprobata prin ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretullui si sportului nr.
5.564/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita Tn
continuare metodologie.

(2) Scopurile activitatii CSA sunt: evaluarea programelor de
formare continua a personalului din Tnvatamantul preuniversitar Tn
vederea acreditarii, alocarea de credite profesionale transferabile
programelor implementate de furnizori, precum si echivalarea numarului
de credite profesionale transferabile obtinute de personalul din
Tnvatamantul preuniversitar Tn cadrul programelor speciale, Tn
conformitate cu categoriile de programe mentionate Th anexa nr. 1,
care este parte integranta a metodologiei.

(3) CSA propune, Tn baza unui aviz consultativ, acreditarea,
amanarea sau respingerea programelor de formare continua destinate
personalului din Tnvatamantul preuniversitar.

ART. 4

CSA Tndeplineste urmatoarele atributii:

a) analizeaza si evalueaza documentatia de prezentare a
programelor de formare continua a personalului didactic din
Tnvatamantul preuniversitar, pe baza criteriilor precizate Tn
metodologie;




b) propune acreditarea, amanarea sau respingerea, dupa caz, a
programelor de formare continua a personalului didactic din
Tnvatamantul preuniversitar;

c) propune modificari ale criteriilor, standardelor, metodologiei
si instrumentelor de evaluare si monitorizare a programelor de formare
continua;

d) valideaza calitatea stiintifica a propunerilor directiei
responsabile de domeniul formarii continue din cadrul Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice privind standardele
profesionale de formare continua pentru toate categoriile de personal
din Tnvatamantul preuniversitar, pe functii didactice si niveluri de
competenta;

e) identifica disfunctionalitati si propune masuri pentru
diversificarea si flexibilizarea pieteir programelor de formare
continua acreditate si facilitarea accesului beneficiarilor la
ofertele de programe de formare acreditate;

) propune Ministerului Educatiel Nationale si Cercetarii
Stiintifice si fundamenteaza propunerile, programe si proiecte Tn
domeniul formarii profesionale a resurselor umane din Tnvatamantul
preuniversitar romanesc;

g) propune proceduri specifice pentru acreditarea programelor de
formare blended-learning si e-learning;

h) stabileste numarul de credite profesionale transferabile
aferente programelor de formare continua, Tn functie de categorie,
durata, relevanta si grup-tinta;

i) propune, Tn baza unui aviz consultativ, suspendarea/ retragerea
acreditarii programelor de formare continua/ furnizorilor, Tn
conditiile netndeplinirii aspectelor prevazute de metodologie;

J) echivaleaza numarul de credite profesionale transferabile
obtinute de personalul didactic din Tnvatamantul preuniversitar ca
urmare a participarii la programe speciale, Tn conditiile prevazute de
metodologie;

k) propune, prin presedintele ei, Tnlocuirea unora dintre membrii
sai pentru motive Tntemelate pe care le Thainteaza catre directia
responsabila cu formarea continua din cadrul Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice.

CAP. 111
Selectia membrilor CSA

ART. 5

CSA este formata din 20 de membri, dintre care un presedinte si 2
vicepresedinti.

ART. 6

(1) Selectia membrilor CSA se face Tn baza unei proceduri
transparente aprobata de catre conducerea Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice si publicata pe site-ul
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

(2) Selectia membrilor CSA presupune Tnregistrarea on-line pe
platforma mon.medu a candidaturilor si evaluarea portofoliilor
candidatilor ce vor avea urmatorul continut: CV-ul Tn format Europass,
diplome de studiu, certificari si recomandari specifice domeniilor de



competenta pentru formarea personalului didactic din Tnvatamantul
preuniversitar, contributii stiintifice, documente de identitate,
cazier judiciar.

(3) Selectia membrilor CSA va respecta urmatoarele criterii:

a) competenta profesionala;

b) contributii stiintifice Tn specialitate sau domeniul
politicilor educationale privind formarea cadrelor didactice (studii,
cercetari, articole de specialitate, carti) si inovare didactica;

c) competente de utilizare a tehnologiei informatiei si
comunicarii;

d) competente sociale si organizatorice demonstrate Tn grupurile
de lucru/proiectele Tn care a participat anterior;

e) integritate morala si profesionala.

ART. 7

Componenta CSA este aprobata prin ordinul ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice.

CAP. 1V
Componenta CSA

ART. 8

(1) CSA este constituita din personal didactic din Tnvatamantul
universitar si preuniversitar, persoane cu experienta si expertiza
relevanta necesara evaluarii programelor de formare continua.

(2) Domeniile principale de expertiza sunt: management si
marketing educational, asigurarea calitatii Tn educatie, proiecte
educationale, curriculum de formare, didactici de specialitate,
inclusiv Tnvatamant special si Tnvatamantul tehnic si profesional,
educatia adultilor, Tnvatamant la distanta si soft educational,
programe educationale internationale si altele.

ART. 9

(1) Membrii CSA sunt numiti prin ordin al ministrului educatiei,
nationale si cercetarii stiintifice, pentru o perioada de 5 ani, cu
posibilitatea Tnnoirii mandatului o singura data.

(2) CSA este formata din 20 de membri, dintre care un presedinte
si 2 vicepresedinti.

(3) CSA Tsi alege, Tn prima sedintad de lucru, prin vot secret, cu
majoritate simpla, un presedinte si 2 vicepresedinti.

(4) Presedintele si ceil 2 vicepresedinti ai CSA sunt numiti pe o
perioada de 5 ani pe baza rezultatelor consemnate Tn procesul-verbal
al sedintelor de alegeri.

ART. 10

(1) CSA se organizeaza, pentru desfasurarea activitatilor, pe
subcomisii, dupa cum urmeaza:

a) Subcomisia pentru acreditarea programelor de formare continua a
personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar si pentru
acreditarea programelor de formare continua a personalului cu functii
de conducere, de Tndrumare si de control din Tnvatamantul
preuniversitar;

b) Subcomisia pentru acreditarea programelor de formare continua a
personalului didactic din domeniul educatiei speciale si integrate,
precum si a personalului didactic auxiliar din Tnvatamantul



preuniversitar si pentru echivalarea numarului de credite profesionale
transferabile obtinute de personalul didactic din Tnvatamantul
preuniversitar ca urmare a participarii la programe speciale, precum
si acreditarea programelor de formare continua a formatorilor si
mentorilor din Tnvatamantul preuniversitar.

(2) Componenta subcomisiilor nu este rigida. Presedintele si
vicepresedintii stabilesc pentru fiecare sedinta, Tn functie de
necesitati, componenta subcomisiilor si pot solicita membrilor altor
subcomisii participarea la activitati tinand cont de expertiza
acestora.

ART. 11

CSA coopteaza Tn subcomisii, Tn functie de nevoi,
specialisti/experti pe domenii stiintifice/tematice specifice
programelor de formare continua.

ART. 12

CSA Tsi desemneaza un birou executiv format din presedinte, cei 2
vicepresedinti si secretarul comisiel care Tndeplineste si atributia
de secretar al Biroului executiv.

CAP. V
Functionarea CSA

ART. 13

(1) Activitatea CSA se desfasoara la sediul directiei responsabile
cu formarea continua din cadrul Directiei generale Tnvatamant
preuniversitar si Tn teritoriu.

(2) Activitatile Tn teritoriu se desfasoara Tn locatia/locatiile
precizate de furnizorul de formare, Tn vederea monitorizarii si
evaluarii modului de desfasurare a programului de formare continua, a
calitatii resurselor umane si materiale disponibile.

ART. 14

(1) CSA se Tntruneste Tn sedinte de lucru, de regula, lunar, Tn
perioada septembrie - iunie.

(2) CSA poate fi reunita si Tn sedinte de lucru bilunare, Tn
special atunci cand numarul documentatiilor depuse de furnizori sau a
documentelor de evaluare Tntocmite de membrii comisieil necesita acest
lucru.

(3) Subcomisiile CSA se Tntrunesc ori de cate ori este nevoie, la
solicitarea presedintelul sau a vicepresedintilor.

ART. 15

Sedintele CSA sunt statutar constituite Tn cazul Tntrunirii
majoritatii simple.

ART. 16

(1) Activitatile CSA se consemneaza Tn registrul propriu de
procese-verbale.

(2) Hotaréarile din cadrul CSA se adopta cu majoritate simpla de
voturi.

(3) Activitatile de secretariat ale CSA sunt asigurate de
secretarul CSA, care face parte din personalul directiel responsabile
cu formarea continua din cadrul Directiei generale Tnvatamant
preuniversitar, cu atributii prevazute, Tn acest sens, Tn fisa
postului.



ART. 17

Membrii CSA stabilesc si aproba, prin vot deschis, atributiile si
responsabilitatile presedintelui si ale celor 2 vicepresedinti.

ART. 18

Presedintele CSA Tndeplineste urmatoarele atributiil si
responsabilitati:

a) coordoneaza activitatea CSA din punct de vedere tehnic;

b) coordoneaza activitatea Biroului executiv al CSA;

c) stabileste calendarul Tntrunirilor reuniunilor de lucru ale
CSA;

d) prezideaza reuniunile Tn plen ale CSA;

e) se informeaza asupra numarului documentatiilor depuse de
furnizori Tn vederea acreditarii;

) repartizeaza subcomisiilor programele de formare continua pe
domenii de competente;

g) mediaza si armonizeaza puncte de vedere exprimate de membrii
comisiei;

h) ofera consultanta, consiliere, sprijin vicepresedintilor si
celorlalti membri ai CSA;

i) propune/recomanda, catre Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice, participarea membrilor CSA, cel putin o data
pe parcursul unui mandat, la programe/burse/mobilitati, activitati
destinate dezvoltarii expertizei si competentelor profesionale;

J) propune directorului directiei responsabile cu formare continua
din cadrul Directiei generale Tnvatamant preuniversitar desemnarea
unul reprezentant al comisiel care va efectua monitorizarea si
evaluarea, Tn teritoriu, a furnizorului de formare si a programului de
formare implementat de acesta;

k) supune la vot propunerile si aprecierile din fisele si
rapoartele de monitorizare/evaluare Tntocmite de reprezentantii
comisiel Tn urma activitatii Tn teritoriu, precum si rapoartele asupra
documentatiei depuse de furnizorul de formare continua;

1) Thainteaza directoruluil directiei responsabile cu formarea
continua din cadrul Directiel generale Tnvatamant preuniversitar
propunerea, dupa caz, de acreditare, amanare sau respingere a
programelor de formare continua a personalului din Tnvatamantul
preuniversitar, conform hotararii CSA;

m) informeaza semestrial directorul directiei responsabile cu
formarea continua din cadrul Directiei generale Tnvatamant
preuniversitar asupra activitatii subcomisiilor/membrilor CSA;

n) propune masuri de sanctionare/Tnlocuire a membrilor CSA care
absenteaza nemotivat la 3 sedinte consecutive sau 4 Tntr-un an de
activitate;

0) desemneaza un Tnlocuitor caruia Ti deleaga atributiile Tn cazul
absenteil sale la una dintre sedintele Tn plen.

ART. 19

Vicepresedintii CSA Tndeplinesc urmatoarele atributii si
responsabilitati:

a) Tndeplinesc atributii delegate de presedintele CSA;

b) coordoneaza activitatea subcomisiilor;



c) propun CSA, Tntrunita Tn plenul acesteia, acreditarea, amanarea
sau, dupa caz, respingerea unui program de formare continua analizat
Tn cadrul subcomisiei.

ART. 20

Secretarul CSA:

a) Tntocmeste procesele-verbale ale sedintelor Tn plen;

b) pastreaza evidenta prezentei/absentei membrilor CSA la
sedintele Tn plen si pe subcomisii;

Cc) pastreaza evidenta alocarii documentatieil programelor de
formare continua pe membri CSA;

d) aduce la cunostinta membrilor CSA programarea sedintelor Tn
plen sau pe subcomisii;

e) asigura legatura Tntre furnizorii de formare care au depus
documentatii Tn vederea acreditarii si reprezentantul CSA desemnat sa
realizeze monitorizarea/evaluarea resurselor materiale si umane;

) pastreaza si arhiveaza anual, cu respectarea prevederilor
legale, documentele elaborate/constituite Tn cadrul CSA.

ART. 21

Atributiile Biroului executiv al CSA sunt:

a) asigura conducerea operativa a CSA;

b) decide convocarea CSA sau a subcomisiilor;

c) mentine legatura cu directorul directiei responsabile cu
formarea continua din cadrul Directiei generale Tnvatamant
preuniversitar Tn afara reuniunilor de lucru;

d) i1a cunostinta de documentatiile depuse de furnizorii de
formare.

ART. 22

(1) Membrii CSA au obligatia sa participe la activitatile Tn plen
si ale subcomisiilor.

(2) Absenta la activitatile CSA/subcomisiilor specializate de
acreditare este anuntata si motivata secretarului comisiei cu minimum
3 zile Tnainte de sedinta CSA.

ART. 23

(1) Tn caz de absentd nemotivata la 3 sedinte consecutive sau 4
Thntr-un an de activitate CSA, presedintele CSA propune directorului
directiei responsabile cu formarea continua din cadrul Directiei
generale Tnvatamant preuniversitar suspendarea si Tnlocuirea
respectivel persoane.

(2) Propunerea de Tnlocuire se face de catre directorul directiei
responsabile cu formarea continua din cadrul Directieil generale
Tnvatamant preuniversitar care, la randul sau, Tnainteaza ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice un proiect de modificare
a componentei CSA.

ART. 24

Tn cazul Tn care un membru al CSA iese din sistem, nu mai poate
sau nu mal doreste sa faca parte din acest organism, va notifica Tn
scris acest lucru presedintelui CSA, care va face propunerea de
Tnlocuire din functie, cu respectarea procedurilor prevazute la art.
33 alin. (2) din prezentul regulament.

ART. 25



CSA va aplica prevederile Legiil educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, daca se constata Tncalcarea
deontologiei profesionale de catre unul din membrii.

CAP. VI
Procedura de acreditare

ART. 26

Programele de formare continua supuse acreditarii se analizeaza si
se evalueaza de catre CSA, pe baza Ordinului ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.564/2011 pentru aprobarea
Metodologiei de acreditare si evaluare periodica a furnizorilor de
formare continua si a programelor de formare oferite de acestia, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ART. 27

CSA:

a) primeste de la directorul directiei responsabile cu formarea
continua din cadrul Directiel generale Tnvatamant preuniversitar, prin
secretarul CSA, documentatia Tnaintata catre Directia formare continua
din cadrul Directiei generale Tnvatamant preuniversitar de catre
furnizorul de formare continua;

b) elaboreaza si aplica unitar si consecvent criteril si
instrumente metodologice de evaluare pentru aprecierea calitatii
programelor de formare continua, dezvoltate de diferiti furnizori;

c) Tn plen sau pe subcomisii, analizeaza si evalueaza documentatia
programului de formare continua propus, completeaza "Fisa de evaluare”
si 1a decizia de a propune acreditarea, respingerea sau amanarea
programului;

d) propune, pentru programele acreditate, numarul de credite
profesionale transferabile acordate, durata acreditarii, locatiile
aprobate si resursele umane;

e) elaboreaza si completeaza, prin reprezentantul desemnat
"Raportul justificativ de acordare a avizului consultativ privind
acreditareaZamanarea/respingerea programului de formare continua';

) valideaza prin vot cu majoritate simpla, Tn plenul comisiei,
"Raportul justificativ de acordare a avizului consultativ privind
acreditarea/amanarea/respingerea programului de formare continua™ de
subcomisii sau de reprezentantul CSA desemnat;

g) Thainteaza "Raportul sintetic al sedintei CSA de justificare a
avizului consultativ privind acreditarea/amanarea/respingerea
programului de formare continua™ conducerii directiei responsabile cu
formarea continua din cadrul Directiei generale Tnvatamant
preuniversitar;

h) monitorizeaza si evalueaza printr-un reprezentant desemnat
calitatea implementarii programului, observa si urmareste activitatile
de organizare, coordonare, proiectare, livrare propriu-zisa si
evaluare care au loc Tn cadrul programului, participa Tn comisia de
evaluare finala a personalului didactic din Tnvatamantul
preuniversitar care finalizeaza programe acreditate Tn intervalul de
timp pentru care s-a acordat acreditarea;




i) ofera feedback cu privire la progresul Tnregistrat atat
furnizorilor, cat si beneficiarilor sau grupului-tinta al programului
de formare continud;

J) analizeaza, evalueaza si valideaza studiile stiintifice
realizate Tn cadrul programelor de formare continua, studiile de
specialitate ale directiei responsabile cu formarea continua din
cadrul Directiei generale Tnvatamant preuniversitar si alte materiale
cu caracter stiintifico-metodic;

k) initiaza/propune si avizeaza studii de marketing educational Tn
Thnvatamantul preuniversitar.

ART. 28

Rapoartele de monitorizare/evaluare se transmit prin posta
electronica/fax imediat dupa inspectia de monitorizare/evaluare sau se
depun la secretariatul directiei responsabile cu formarea continua din
cadrul Directiei generale Tnvatamant preuniversitar.

ART. 29

Programele de formare continua intrate Tn procedura de acreditare
se consulta de catre membrii CSA la sediul directiei responsabile cu
formarea continua din cadrul Directiei generale Tnvatamant
preuniversitar sau pe platforma electronica special conceputa Tn acest
sens.

ART. 30

(1) CSA finalizeaza procedura de acreditare Tn termen de cel mult
90 de zile de la data depunerii de catre furnizor a documentatiei
complete/actualizate/completate.

(2) Programele depuse Tntre 1 iulie si 1 septembrie intra Tn
procedura de acreditare Th perioada octombrie-decembrie a aceluiasi
an, Tn ordinea depunerii documentatiei complete si Tn raport cu
numarul acestora.

ART. 31

(1) Acreditarea unui program de formare continua se acorda pentru
un singur Ffurnizor si pentru una sau mai multe locatii.

(2) Suplimentarea locatiilor, a echipei de formatori sau
modificarea grupului-tinta pentru programele de formare continua
depuse se acorda cu respectarea prevederilor metodologice Tn vigoare.

ART. 32

Acreditarea programelor de formare se realizeaza pentru o perioada
de maximum 5 ani, pe categorii de program, pe tipuri de competente si
grup-tinta.

ART. 33

(1) Tn cazul Tn care un membru al CSA, expert sau inspector al
directiei responsabil cu formarea continua din cadrul Directiei
generale Tnvatamant preuniversitar este implicat Tn realizarea unui
program supus acreditarii sau se afla Tn conflict de interese, va
informa presedintele CSA asupra acestui fapt.

(2) Tn cazul Tn care situatia evidentiatd la alin. (1) se afla
presedintele CSA, va informa directorul directiei responsabile cu
formarea continua din cadrul Directiei generale Tnvatamant
preuniversitar.

CAP. VII
Recunoasterea activitatii membrilor CSA



ART. 34

Contributia membrilor CSA, adusa la derularea activitatii
specifice a directiei responsabile cu formarea continua din cadrul
Directiei generale Tnvatamant preuniversitar, va fi luata Tn
considerare pentru evolutia acestora Tn cariera, ca expertiza Tn
domeniul evaluarii programelor educationale.

CAP. VIII
Dispozitii finale

ART. 35

(1) Activitatea CSA se desfasoara Tn conditii de transparenta si
cu asigurarea accesului la informatiile de interes public.

(2) Informatiile de interes public legate de activitatea CSA se
publica pe site-ul ministerului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice.

ART. 36

(1) CSA poate primi sugestii, propuneri, sesizari, reclamatii din
partea furnizorilor de formare continua, asociatiilor profesionale,
sindicale sau a diferitelor categorii de beneficiari.

(2) Corespondenta adresata CSA este directionata spre solutionare
de catre directorul general al Directieil generale Tnvatamant
preuniversitar/directorul directiei responsabile cu formarea continua.

(3) Analiza se face Tn urmatoarea sedinta CSA, cu propunerea sau
adoptarea masurilor corespunzatoare.

ART. 37

(1) Pentru participarea la sedintele de lucru Tn plen sau pe
subcomisii, membrii CSA pot primi o Tndemnizatie stabilitd/sedinta Tn
conformitate cu prevederile legale de catre conducerea Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

(2) Cheltuielile de cazare, diurna si transport/sedinta pentru
membrii CSA, participanti la Tntalnirile de lucru, desfasurate lunar,
Th plen, sau pe subcomisii, sunt suportate integral de la bugetul de
stat, de catre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, potrivit prevederilor legale Tn vigoare.

ART. 38

Prezentul regulament intra Tn vigoare Tn momentul aprobarii
acestuia.

ART. 39

Prezentul regulament abroga prevederile anterioare referitoare la
organizarea si functionarea CSA.



